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dfslo zmluvy :55 l2015lR

Zmluv a o poslrytovanf praktick6ho vyuiova nia

tzairorenlv srilade so ZSkonom NR SR d. 245I2OOB Z.z. oqichove avzdelhvani(Skolskj'
zrikon) a o znene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov aZifi<onom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho 241912 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou
ICO
Bankov6 spojenie
iislo rriitu
Email
(d'alej len ,,SOS obchodu

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 3s1 806
Statna pokladnica
7000 s08 96sl8180
maria.hancinska@soso stn. sk

a sluZieb")

a

Hotel pod hradom
Hotel pod hradom, ul. Matu5oval}llS,Trendin
Ing. Janou Midegovou Krajdfrovou
36309052 r
podhradom@podhradom. sk

Podnikom
Previdzkou
7,gstfipenfm
ICO
Email
(d'alej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatyclrto podmienok :

ilinok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zaberye(enie arealizfucia praktick6ho vyudovania apraxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5n;i
odbor.

Cllnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podlla $ 43 ods. 12 5kolsk6ho zikona sa bude odborny vfcvik a odbornii prax uskutodf,ovat'
cvidnou alebo produktivnou prScou spodivajricou v zhotovovani vyrobkov, qikonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



Clinok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat v previldzke organizilcie: Hotel pod hranrlom

nachddzajicej sa na ulici Matri5oval2l68,9l l 01 Trendin.

Clfnok IV.
iasovf rozsah praktick6ho vyuiovania, jeho Aiill<a a deil jeho zaiatia

Pri praktickom vyudovmi Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci defl, ktoqf
uZiakov prv6ho adruhdho rodnika trv6 najviac Sest' vyudovacfch hodin, uZiakov tretieho
aipiateho rodnika sedem vyudovacich hodfn. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyrdovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vnrdovania je spravidla o 8:00 hodine, najskOr o 7:00 hodine, ukondenie
vyudovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u I Ziaka.
Praktick6 vyudovanie zadina dilom 12.10.2015 a kondf dilom 23.10.2015.

ilinokV.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov, ktori sa ztidastnia na praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

4.

1.

2.

1.

2.

J.

a) p6rny tyi:den

b) nep6my tyZden

Ziakov Studij n6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru
Ziakov Studijn6ho odboru
Ziakovudebn6ho odboru

1

0
I
0

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbornli vlicvik a odbornir prax je uvedeny
vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
\,rypracovan 6 nov 6 priloha.

dHnok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej qichory a uditel'ov odbornej praxe, ktori
budri viest' praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy a uditelov odbornej prixe na vedenie Ziakov nepriamSzm sp6sobom bude 2. Podet
in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I
In5truktor zabezpedilevedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Ziakov, pridom m61e
viest' najviac troch Liakov v jednom vyudovacom dni. In5truktor musi spiilat' podmienky
na qfkon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zfkona NR SR (,. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdelSvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych ziikonov.
Mennf zoznarfl majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej prixe a in5truktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitellnri sridast'tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbomej rn-ichovy hradi Skola, n6klady na in5truktora hradi podnik.
Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditellov odbomej

4.
5.



1.

2.

a
J.

praxe i in5truktorov vykon6va hlavnii majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditella
pre praktick6 vyudovanie, riaditellka Skoly a kontroln6 organy v zmysle vyhlS5ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

tHnokVII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skoh poudi Ziakov o v5eobecn;ich zdsaddch dodrZiavania bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho vyrdovania, zirovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spoluprdci s poverenjm zamestnancom organizdcie.
Orgarizdcia je povinnS vytvfuat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyudovanie v srilade s platnjmi v5eobecne zivaznymi pr6vnyrni predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinni potrtivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
klor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne nonny, alebo ktorych pouZivanie je
pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nilradie a pracovn6 pomOcky pre vfkon
dinnosti z vlastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatroni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej v!'chovy a uditef odbornej praxe.
Ak k vj'konu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
ndklady podniku.
Pri ujrkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopravu.

Clfnok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazav'dz;uje

1. Odovzdat'vpisomnej forme prevhdzke podniku zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odborny vfcvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odbom6ho vj'cviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prfiohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liaka ako prilohu d. 4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinnf dodrLiavat vo v5eobecnosti
prevSdzkovlf poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednlfch pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracormli riraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie doch6dzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedb za pripadne $toay vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Liakov.

4. Zabezpedit' pedagogick6ho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qicviku a odbornej praxe.

5. V spolupr6ci s previidzkou podniku rie5it'poruSenia Skolskdho poriadku Ziakmi.

C}inok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sazav'inuje:
1. Urdit' pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevddzke

6.

7.



2.
'l

uvedenej v zdhlavitejto zmluvy.
Odbornf qicvik a odbornri prax vykon Svaji Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti in5truktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovandho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odborn6 vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.
Vytvorit' pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umofuii, aby qikon ich odborn6ho qicviku
bol kvalitnf, hospod6rny a bezpedny.
Ziakov poverit' prdcami, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematickym pl6nom a neohrozujri ich zdravie a mrarmost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie avybavenie, uhradf ndklady na jeho zabezpedetie
z vlastnlich zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otinkach pedagogickj'ch aj
adminiskativnych a umoZnit' im kontrolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanlich in5truktorov v zmysle v5eobecne zilaznych
pr6rmych predpisov. In5truktor slorme hodnoti azndrltkov klasifikuje Ziakov v sridinnosti s

majstrom odbornej rnlchovy alebo uditellom odbornej praxe.

Cl6nokX;
X'inanin6 a hmotn6 podmienky

Ne5tandardn6 obledenie a vfstroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazqe umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornli vfcvik
a odbornri pril, podlia prilohy tejto zmluvy, stravovanie 7a rovna(fch podmienok ako
yojim zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornf vfcvik alebg odbornri pril, m6Ze
zamestn6v atel zo svoj ich prostriedkov poskytntit' odmenu.

4. V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologckej urovne hradi
naklady na toto posfdenie podnik, kde sa prallick6 vyudovanie uskutodiuje.

ClSnokXI.
Zixereinf ustanovenie

T6to zmluvasauzatvitra na dobu urditu a to od 12.10.2015 do 23.10.2015.
Sporn6 otilzky tykajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknut6 podas realizhcie praktick6ho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s fiou budri riesit'iba poverenf z6stupcovia
zmluvnych str5n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moZn6 dohodu ukondit'pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany sjednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prv6ho dfla
nasledujfceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povirurosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmefie legislativnych
podmienok.

4. Prixne vztahy medzi zmluvn;fmi stranami v dohode neupraven6 sa riadia prislu5nfmi
ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a ostatn;ich v5eobecne z|v'aznych pr6r,nych
predpisov.

4.

5.

6.

7.
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1.

2.

aJ.



5. Zmluva je vyhotovend v2 rovnopisoch, zl<torych kaild| zmluvn6 shana ob&Zi jedno
vyhotovenie.
Obe zmluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto znluvy sa riadne oboznr{mili
a na znak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to anluva nadobrida platnost' driom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia

6.

7.

V Trendine, dfia 6.10.2015

STREDiIA€ D BO RNA-SKOLA
oBcHoDU n sluZrEii- '

Ut, p Jitemniqkpho 2a
TRENCITV-_'

.Miria HanEinski
SOS obchodu a sluZieb

}IOTEL
ihtlibA

lel.:

ldc: , o, i

Ing. Jana Mi5cgovd iEfrovd
majitelta

r)11 ci TRE!$;)fi,l



Priloha d. 1:

;;;; majstrov, uditefov, inltruktorov, Ziakov, dasoqi rozsah vyudovacej

Zoznartmajstrovo.{born6hovfcvikuauditefovodbornejpraxe:
1. PhDr. Marcela Stefanikov6

2. Ing. I3ubica Gerhardt

Zontanin5truktorov a ich pouZitefn6 kvalifik6cia:

i. tng. Jana Midegov6 Krajdirov6, majitefka hotela

Rozsah vyrrdovacej povinnosti pre Ziakov 2. rodnika je 6 h9{1 denne v case od 7:00 do 20:00 hod,

Rozsahvyudovacej povinnosti pre Ziakov 3.,;;;;i"ka je1 hodin dennevdaseod 7:00 do22:00hod'

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekov6 Di.ia:2.10.2075

Zmerttprilohy vypracoval: (vvifiza sa pri zmene)

Dila: (uv6dza sa Pi zrnene)

S platnost'ou od: (uv6dzasapr, zmene)

Trieda, odbor

10 dni srivisle



l

Priloha d. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 6355 M sluZby v cestormom ruchu
II. rodnik
o ziskava vedomostf, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanil pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiadeni,
o osvojuje si dinnosti na riseku hoteloqich izieb, oboznrimi sa so zrlkladn;imi pr6vnymi

normami a predpismi uplatflovan:fmi v ubytovacich a stravovacich zariadeniach,
o osvojuje si dinnosti na riseku prijmu host'a a na riseku ubyovania host'a,
o ziskava poznatky v praktic(ich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

v poskytovani gastronomickych sluZieb w6tane organrzdcie jednotlivfch spolodenskfch
podujati a ich technicko - orgatizadneho zabezpedenia vrdtanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestovn6 kancelSrie a cestovn6 agertury, kulttmo - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadeni4

o osvojuje si dinnosti v cestovnlich kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kultumo -
informadnych centrSch, kulturno spolodensk;fch zariadeniach, obozndmi sa so
zikladnymi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovanfmi v tj.chto zaiad,eriach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovsklimi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktickfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancel6rii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.

IV. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanri pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestorm6 kancel6rie a cestovn6 agenffiry, kulturno - informadn6
centr4 kultfrno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnj'ch kancel6ri6ch a cestovnych agenturach, kulturno -
informadn;ich centr6ch, kulturno spolodenskych zariadeniach, obozniimi sa so
zil<ladnymi pr6vnymi normami apredpismi uplatiovanymi v tychto zaiaderiach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovs(imi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktic(fch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancelilrii, animadn6ho programu a kultrirneho programu.


